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1. Desde enero de 1999, las prestaciones de la OMC por familiares a cargo se ajustan con 
arreglo al método que se describe a continuación. 

2. Como era el caso para las prestaciones por familiares a cargo del cuadro de servicios 
generales pagaderas en el régimen común de las Naciones Unidas, se hace una comparación con las 
prestaciones por familiares a cargo pagaderas en el Cantón de Ginebra.  Se toma como base para la 
comparación el sueldo medio en la OMC, correspondiente al punto medio del grado 9, que primero se 
convierte en un importe bruto utilizando las disposiciones fiscales de Ginebra, con el fin de facilitar la 
comparación con los sueldos brutos pagaderos en el Cantón de Ginebra.   

3. La prestación por cónyuge (regla 106.14 a) y apartado a) del anexo 2 del Reglamento del 
Personal) se determina estableciendo la diferencia entre los impuestos aplicables a una persona soltera 
y los aplicables a una persona casada sin hijos a cargo. 

4. La prestación por hijo a cargo (regla 106.14 b) y apartado b) i) del anexo 2 del Reglamento 
del Personal) se determina estableciendo la diferencia entre los impuestos aplicables a una persona 
soltera y los aplicables a una persona con un cónyuge y dos hijos a cargo.  Primero se calcula el 
descuento fiscal por los dos hijos sustrayendo el descuento fiscal por cónyuge a cargo.  Seguidamente 
el resultado se divide por dos para determinar el descuento fiscal correspondiente a un solo hijo a 
cargo.  A esto se añade el promedio de los pagos de la seguridad social efectuados en el Cantón de 
Ginebra para un hijo a cargo.   

5. La prestación por el primer hijo a cargo de un funcionario soltero (regla 106.14 c) y 
apartado b) ii) del anexo 2 del Reglamento del Personal) se determina calculando la diferencia entre 
los impuestos aplicables a una persona soltera y los aplicables a una persona casada con un hijo a 
cargo.  A esto se añade el promedio de los pagos de la seguridad social efectuados en el Cantón de 
Ginebra para un hijo a cargo. 

6. La prestación por familiar secundario a cargo (regla 106.14 d) y apartado c) del anexo 2 del 
Reglamento del Personal) se determina calculando la diferencia entre los impuestos aplicables a una 
persona soltera y los aplicables a una persona casada con un hijo a cargo.  De la cantidad obtenida se 
sustrae la diferencia entre los impuestos exigibles de una persona soltera y de una persona casada. 

7. Como se indica en el párrafo 1 supra, este método se ha aplicado a todos los ajustes de las 
prestaciones por familiares a cargo efectuados desde enero de 1999.  En consecuencia, se propone que 
el Comité recomiende al Consejo General: 
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 a) que se modifique el Reglamento del Personal con efecto a partir del 1º de enero 
de 2005, de modo que se incorpore en éste el método de ajuste de las prestaciones 
de la OMC por familiares a cargo descrito supra.   

8. Se adjunta la modificación propuesta del Reglamento del Personal. 



 WT/BFA/W/125/Rev.1 
 Página 3 
 
 

 

AJUSTE DE LAS PRESTACIONES DE LA OMC 
POR FAMILIARES A CARGO 

Enmiendas propuestas al Reglamento del Personal 

Regla 106.14 
Prestaciones por familiares a cargo 

a) El funcionario cuyo cónyuge sea reconocido como familiar a cargo de conformidad con el 
párrafo a) de la regla 106.13 del Reglamento del Personal recibirá una prestación por 
cónyuge a cargo cuyo importe y método de ajuste está indicado en el anexo 2 del 
Reglamento del Personal. 

b) El funcionario cuyo hijo sea reconocido como familiar a cargo de conformidad con la 
regla 106.13 b) del Reglamento del Personal recibirá una prestación por hijo a cargo cuyo 
importe y método de ajuste está indicado en el anexo 2 del Reglamento del Personal.  Si el 
funcionario o su cónyuge reciben de cualquier autoridad pública un subsidio por el mismo 
hijo, el monto de dicho subsidio será deducido de la prestación.  En ningún caso la suma de 
ambos pagos será inferior al importe establecido en el anexo 2 del Reglamento. 

c) Cuando el Director General, sobre la base de los certificados médicos pertinentes, haya 
determinado que el hijo de un funcionario, reconocido como familiar a cargo conforme al 
párrafo b) de la regla 106.13 supra, está afectado de una discapacidad física o mental 
permanente o por un período que se prevea prolongado, la prestación será el doble de la 
prestación indicada para el hijo a cargo en el anexo 2 del Reglamento del Personal.  

d) Con respecto al padre, la madre, la hermana o el hermano a cargo del funcionario, se pagará 
sólo una prestación por familiar secundario a cargo del importe y método de ajuste indicados 
en el anexo 2 del Reglamento del Personal. 

e) Los funcionarios notificarán por escrito al Director General las solicitudes de prestaciones por 
familiares a cargo y se les podrá pedir que acompañen dichas solicitudes con documentación 
justificativa suficiente.  Comunicarán además al Director General cualquier cambio en la 
situación de un familiar a cargo que afecte al pago de esa prestación. 
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ANEXO 2 

Cuantía de las prestaciones por familiares a cargo 
(efectivas al 1º de enero de 2004) 

a) Prestación por cónyuge (regla 106.14 a)) 

 6.768 FS anuales.  Esta cantidad se ajustará en función de la diferencia entre los impuestos 
aplicables a una persona soltera y los aplicables a una persona casada sin hijos a cargo en el 
Cantón de Ginebra. 

b) Prestación por hijo a cargo (regla 106.14 b) y c)) 

 i) 4.944 FS anuales.  Esta cantidad se determinará estableciendo la diferencia entre los 
impuestos aplicables a una persona soltera y los aplicables a una persona con un 
cónyuge y dos hijos a cargo;  primero se calculará el descuento fiscal por los dos hijos 
sustrayendo el descuento fiscal por cónyuge a cargo y seguidamente el resultado se 
dividirá por dos para determinar el descuento fiscal correspondiente a un solo hijo a 
cargo;  a esto se añadirá el promedio de los pagos de la seguridad social efectuados en 
el Cantón de Ginebra para un hijo a cargo;   

 ii) 10.944 FS anuales por el primer hijo si el funcionario no tiene cónyuge.  Esta cantidad 
se ajustará calculando la diferencia entre los impuestos aplicables a una persona 
soltera y los aplicables a una persona casada con un hijo a cargo;  a esto se añadirá el 
promedio de los pagos de la seguridad social efectuados en el Cantón de Ginebra para 
un hijo a cargo. 

c) Prestación por familiar secundario a cargo (regla 106.14 d)) 
 
 2.436 FS anuales.  Esta cantidad se ajustará calculando la diferencia entre los impuestos 

aplicables a una persona soltera y los aplicables a una persona casada con un hijo a cargo; de 
la cantidad obtenida se sustraerá la diferencia entre los impuestos exigibles de una persona 
soltera y de una persona casada. 

 
 Los ajustes en la cuantía de las prestaciones supra se aplicarán provisionalmente hasta su 
aprobación por el Consejo General en virtud de la cláusula 13.2 del Estatuto del Personal. 

__________ 
 
 


